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UDSATTERADETS FORMAL

UDSATTERADETS OVERORDNEDE

FORMAL ER:

+ Atvirke som talergr for borgere, der i
kortere eller leengerevarende perioder af
deres liv, er udsatte

At bistd med erfaring- og videndeling

+ At fungere som hgringspart og give
vejledende udtalelser

+ At fungere som samarbejdspartnere til
Social- og Beskaeftigelsesudvalget, samt
Fredericia Kommunes koncernomrader.

« Atdeltage i et arligt mgde med Social og
Beskaeftigelse Fredericia Kommune samt
ad hoc mgder mellem formandskabet
for Udsatteradet og Social- og
Beskaeftigelsesudvalget.

« Atveere radgivende organ og understatte
arbejdet i Strategi for Udsathed,
Udsatteradets formal er mere detaljeret
beskrevet i vedtaegterne.

DEFINITION AF UDSATHED

“Personer, der lever i samfundets

yderkanter, personer, der ofte har et darligt
helbred, der sjaeldent har en tilknytning til
arbejdsmarkedet, og som ikke drager nytte af
samfundets almindelige tilbud til borgerne”
Socialministeriet, 2016.

| Strategi for Udsathed teenkes begrebet
bredere. Her er tale om en 0-100 ars
strategi, der ogsa ser pa forebyggelse af
udsathed. Udsathed er her ogsa ensomhed,
geeld, livskriser m.m. Udsathed kan derfor
defineres som borgerens egen oplevelse af,
at sta pa kanten af samfundet eller fgle sig
sat i en udsat position.

Udsatteradet i Fredericia anvender begge
definitioner, men har primaert fokus pa
borgere, der befinder sig i en udsat position
efter gverste definition fra Socialministeriet.

VEDTAGTER FOR UDSATTERADET
Udsatteradets geeldende vedtaegter fremgar
af bilag 1.

UDSATTERADETS OPGAVER OG

FUNKTION

+ At beskaftige sig med udsathed pa tvaers
af udvalgsomrader og koncernomrader

+ At drofte generelle emner og
problemstillinger, som optager og
bergrer Udsatteradets malgruppe

* At bistd med heringssvar

+ Atgive vejledende udtalelser om
indsatser pa socialomradet af egen drift
eller efter anmodning

+ At fungere som samarbejdspartner
og bidrage med viden og erfaringer i
forbindelse med igangseettelse af nye
tiltag, tilbud eller projekter

+ Atdrefte og komme med ideer til
aktiviteter og tilbud til malgruppen
(eksempelvis gratis tandleegehjeelp eller
sundhedstjek, som en del af alkohol- og
misbrugsbehandlingen)

+ At afholde arrangementer og igangsaeette
lokale initiativer (eksempelvis julefrokost
eller faellesspisning)

+ At understgtte arbejdet med Strategi for
Udsathed og agere radgivende organ for
medarbejdere i strategien fx i forbindelse
med etablering af handlingsnetvaerk.

+ Atsikre, at de udsattes stemme bliver
trukket med ind i Strategi for Udsathed.

+ At formidle om Strategi for Udsathed
og udsatte borgeres mulighed for at fa
indflydelse i strategien.
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UDSATTERADETS

NEDSATTELSE OG
SAMMENSMELTNING

Udsatteradet bestar af en formand, der
udpeges af Social- og Beskaftigelsesudvalget
i Fredericia Kommune ved ny
funktionsperiode, der fglger den kommunale
valgperiode. Formanden for Udsatteradet
har derefter til opgave at komme med et
forslag til sammensaetning af Udsatterddets
medlemmer. Nar forslaget er klart, sendes
det til endelig godkendelse i Social- og
Beskaeftigelsesudvalget.

Udsatteradet bestar af seks til 10
medlemmer, hvoraf det ene medlem skal
vaere en kommunal ledelsesrepraesentant
og der vaelges en nastformand pa det
konstituerende made.

FORSLAG TIL MEDLEMMER
Medlemsrepraesentanterne findes blandt
lokale interesseorganisationer, foreninger,
frivillige foreninger, ildsjeele, enkeltstdende
personer og regionale eller statslige
funktioner.

FORSLAG TIL
REKRUTTERINGSOMRADER
Eksempler pa medlemsrepraesentanter:
+ Foreninger eller trossamfund som
beskaeftiger sig med udsatte grupper. Det
kan eksempelvis veere:
+ SIND
+ Frivilligcenter Fredericia
« Solstralen
*  Rede kors
+  Kirkens Korsheer

) |

+ Lokale boligforeninger, hvor der
eksempelvis er tilknyttet en social
vicevaertfunktion

+ Det lokale politi

+ Enlokal praktiserende lege

+ Brugerforeninger

+ Krisecentre

* Headspace

* Andre

Den kommunale ledelsesreprasentant
deltager i Udsatteradet som radgiver og
samarbejdspartner.

RADETS VIRKSOMHED -

MODEFORM OG

MODEHYPPIGHED

MO@DE MED SOCIAL- OG BESKAFTIGELSE
Udsatteradet mgdes en gang arligt

med Social- og Beskaeftigelsesudvalget.
Mgdet finder sted i farste kvartal og

ligger i forlaengelse af udvalgsmedet i

Social- og Beskaftigelsesudvalget. Her

giver udsatteradet en tilbagemelding pa
udsatteradets aktiviteter, med fokus pa
Udsatteradets erfaringer, resultater og
interaktion med borgere og fagafdelinger.
Formandskabet afholder kvartalsvise mader
med koncernchefen for Social og Beskaefti-
gelse og formanden for Social- og Beskaef-
tigelsesudvalget. Malet med mgderne er at
holde udsatteradet opdateret pa de politiske
dagsordenspunkter og de beslutninger, der
kommer heraf, samt at understgtte videnfor-
midling mellem udsatteradet og Fredericia
Kommunes koncernomrader.

MO@DE | UDSATTERADET

Udsatterddet mades 6-8 gange arligt jf.
vedtaegterne. De lokale politiske dagsordens-
punkter indgar som fast dagsordenspunkt
pa mederne.

ANDEN MODEAKTVITET

Udsatteradet arbejder for videndelingen

mellem Radet og Fredericia Kommune.

Derudover er Udsatteradet initiativtager til

lokale aktiviteter for malgruppen. Det kan

eksempelvis veere:

+ Aktiviteter som feellesspisning, frivilligfest
eller julefrokost for udsatte.

* Mgdedeltagelse med koncernomrader |
Fredericia Kommune. Fokus er pd viden-
deling, sparring og erfaringsudveksling.

+ Deltagelse i lokale arrangementer eksem-
pelvis iveerksat af Fredericia Kommune.

« Udsatteradet inviterer til eller deltager i
lokale arrangementer, hvor udsatte bor-
gere i Fredericia Kommune eller fagper-
sonalet har mulighed for at mgde Udsat-
teradets medlemmer

*  Mgdes med lokale ildsjaele og formelle/
uformelle interessegrupper

+ Stetter i videst muligt omfang op om
aktiviteter i Strategi for Udsathed, bade
ift. synlighed, samarbejde, videndeling,
formidling m.m.

BETJENING AF UDSATTERADET
Staben Sundhed og Velfaerdsinnovation
betjener Udsatteradet.



