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daginstitutioner og dagpleje

Fredericia Kommunes mal og rammer for barnenes ophold i dagtilbud efter Dagtilbuds-
lovens § 14 og de kommunale malsatninger fastsettes ved den arlige budgetvedtagelse,
hvor de gkonomiske rammer og forudsetninger for institutionernes drift indgar. Daginstitu-
tionernes formal er i overensstemmelse hermed at veere dagtilbud for bgrn i alderen 0 til 5

ar.

Fredericia Kommunes institutioner er opdelt i 4 distrikter med 5 foraeldrebestyrelser og 24
foraeldrerad som illustreret ved fglgende diagram:
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Foraldrerad

§2.

Foreldreradet bestar af 3 — 5 repraesentanter valgt af og blandt foreeldre til barn i institu-
tionen samt 1- 2 repraesentanter valgt af og blandt de fastansatte medarbejdere i institutio-
nen. Medarbejderreprasentanterne i bestyrelsen har stemmeret.

| institutioner med mere end 4 barnegrupper bgr antallet af forseldrerepraesentanter veere 5.
Tilsvarende kan antallet af medarbejderreprasentanter forgges fra 1 til 2, safremt medar-
bejderne har gnske derom.

| daginstitutioner med en handicap- eller specialpadagogisk afdeling eller handicapgruppe
skal foreeldre til disse barn tilbydes en plads i foreldreradet, indenfor det angivne antal
medlemmer.

Ud over forzldreradets medlemmer velges 2 suppleanter for foreldrerepraesentanterne og 1
- 2 suppleanter for medarbejderrepraesentanterne. En suppleant indtraeder i foreeldreradet,
nar et radsmedlem udtraeder.

Foraeldrerad for
daginst. A

3-5 foreeldre
1-2 medarb. rep

Paedagogisk leder
er sekretaer

Valg til foreeldreradet

§3.

Foreldrereprasentanterne i foreldreradet og suppleanterne for disse vaelges pa et forel-
dremgde, som afholdes inden 15. oktober. Valget indkaldes af det siddende foreeldrerad. |
lige ar vaelges 1 (2) foraldrerepraesentanter, og i ulige ar veelges 2 (3) foraldrereprasentan-
ter. Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget og lgber i 2 ar, til nyvalg har fundet
sted.

Den paedagogiske leder er sekretaer for foraldreradet.

Genvalg kan finde sted, og der kan ikke stemmes pr. fuldmagt.
Alle forzldreradsmedlemmerne har efter forvaltningslovens § 27 tavshedspligt, nar der er
tale om oplysninger, der efter loven betegnes som fortrolige, eller som i gvrigt er ngdven-

digt at hemmeligholde af hensyn til offentlige eller private interesser.

Suppleanterne veelges for et ar ad gangen og indtraeder i bestyrelsen i forhold til antallet af
stemmer.



Medarbejderreprasentanterne i foreldreradet og suppleanterne for disse vaelges pa et per-
sonalemgde for alle ansatte medarbejdere i institutionen, bortset fra lederen. Personalemg-
det afholdes inden udgangen af oktober kvartal, dog skal medarbejderrepraesentanterne vee-
re valgt inden det foreeldremgade, hvor foraldrerepraesentanterne veelges.

Der veelges en medarbejderrepraesentant i lige ar og en medarbejderrepraesentant i ulige ar,
hvis der er 2 repraesentanter. Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte foreldre-
repraesentanters valgperiode. Suppleanterne velges for et ar ad gangen og indtreaeder i for-
eldreradet i den reekkefalge, de er valgt, dvs. i forhold til antallet af stemmer.

Valgbarhed

§4.

Forzldre med bgrn i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende foraldrerepraesen-
tanter i foreeldreradet/bestyrelsen. Ved afstemning kan der afgives en stemme pr. indskrevet
barn i institutionen. Der vil kunne tilleegges andre end de biologiske foraldre valgbarhed og
valgret.

Herved forstas f.eks.:

« Personer, som har et barn i dggnpleje efter Lov om social service.

» Personer, der har indgaet eegteskab med indehaveren af foraldremyndigheden over
et barn, som tilhgrer samme husstand som foreeldremyndighedens indehaver og bar-
net. (Det er herved en forudsatning, at foreeldremyndigheden over barnet ikke ved
aftale er delt mellem forzldrene)

o Ugifte feedre/madre, der tilhgrer samme husstand som foreeldremyndighedens inde-
haver og barnet.

Fastansatte medarbejdere i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende medarbejder-
repraesentanter i bestyrelsen.

Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som foraldrereprasentanter.

Formand og naestformand

§5.

Foreeldreradet vaelger selv sin formand og neestformand af og blandt forzeldrerepraesentan-
terne i foreeldreradet. Institutionens leder indkalder til det konstituerende mgde, som skal
finde sted inden 14 dage efter valget af foreldrereprasentanter til foreeldreradet.

Forretningsorden

§ 6.
Det er foraeldreradets opgave at varetage styrelsen af institutionen inden for de rammer,
som Fredericia Kommune har fastsat.

§7.
Foreldreradet fastsetter selv sin forretningsorden. Dog kan der treeffes uopsattelige beslut-
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ninger af leder formand i feellesskab. Disse beslutninger skal pa farstkommende bestyrel-
sesmgde forelaegges bestyrelsen.

§ 8.
Der kan kun treffes beslutninger og handles pa foreldreradets vegne i mgder eller pa anden
skriftlig vis, herunder ved korrespondance via e-mail.

Foreeldrebestyrelse for de kommunale institutioner og den kommunale dagpleje

§9.

Foreldrebestyrelsen bestar af 1 foraeldrereprasentant for hver institution i omradet (valgt
pa foreeldremade vedr. foreldrerad) , 1 foreeldrereraesentant for omradets dagpleje, samt
maksimalt 3 medarbejderrepraesentanter for omradet. Medarbejderreprasentanterne i be-
styrelsen har stemmeret.

Safremt foreeldrerepreesentanterne ikke udger flertallet i bestyrelsen under mgderne, teeller
formandens stemme dobbelt ved afstemninger.

Distriktslederen er sekreter for foraeldrebestyrelsen. En repraesentant for omradets paedago-
giske ledere kan deltage som observater med taleret.

Ud over bestyrelsens medlemmer vaelges suppleanter for foraldrerepraesentanterne og sup-
pleant for medarbejderrepraesentanterne. En suppleant indtraeder i bestyrelsen, nar et besty-
relsesmedlem udtreeder som falge af, at tilknytningsforholdet til institutionen opharer.

En medarbejderrepraesentant udtraeeder af foreeldreradet/bestyrelsen med gjeblikkelig virk-
ning fra det tidspunkt, hvor den pagealdende har afleveret sin opsigelse til kommunen eller
har modtaget sin opsigelse fra kommunen. Suppleanten indtraeder herefter i foraeldrera-
det/bestyrelsen.

Herudover indbydes suppleanterne til mader i bestyrelsen i det faste bestyrelsesmedlems
fraveer (grundet sygdom, udlandsrejse etc.), med henblik pa at tilsikre informationsdeling
med de respektive huses foraldrerad.

Nar en suppleant ikke har funktion som stedfortraeder i foraldrebestyrelsen, kan supplean-
ten deltage i foreeldrebestyrelsesmgder uden stemmeret.

Forzeldrebestyrelse for
distriktets institutioner

1 Forzeldrerepraesentant fra hver
af distriktets institutioner

1 - 3 medarbejderrepraesentanter
for distriktet

Distriktslederen er sekretaer for
bestyrelsen

1 paedagogisk leder deltager uden
stemmeret



Valg til forzeldrebestyrelsen

§ 10.

Ved de respektive valg til foreldreradene veelges der ogsa 1 foraeldrerepraesentant fra hver
institution til omradets foraldrebestyrelse. Den repraesentant, der veelges til foraldrebesty-
relsen, er samtidig valgt til foreeldreradet.

Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget og lgber i i max. 2 ar, og til nyvalg har
fundet sted i de respektive foraldrerad.

Genvalg kan finde sted og der kan ikke stemmes pr. fuldmagt.

Alle foraldrebestyrelsesmedlemmerne har efter forvaltningslovens § 27 tavshedspligt, nar
der er tale om oplysninger, der efter loven betegnes som fortrolige, eller som i gvrigt er
ngdvendigt at hemmeligholde af hensyn til offentlige eller private interesser.

Suppleanterne veelges for et ar ad gangen.

Medarbejderrepraesentanterne i bestyrelsen og suppleanten for disse veelges pa et felles
omrade personalemgde for alle fastansatte medarbejdere i omradets institutioner, bortset fra
de paedagogiske ledere og distriktsledere. Medarbejderrepraesentanterne skal veere valgt in-
den det foraeldremgde, hvor foraldrerepraesentanterne valges.

Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte foreldrereprasentanters valgperiode.
Suppleanterne veelges for et ar ad gangen.

Genvalg kan finde sted.

Afstemningsregler

Valg til foraeldrerdd og bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de per-
soner med flest stemmer. | tilfeelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan treeffes afgarelse
om, hvem der er valgt til foraeldrerad / bestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kan-
didater, der har faet lige mange stemmer. I tilfelde af stemmelighed foretages valget ved
lodtraekning.

Udtreaede af foraeldreradet og bestyrelsen.

Et foraeldrevalgt foraeldrerads-/bestyrelsesmedlem udtraeder af foraeldreradet og bestyrelsen,
nar medlemmets barn udmeldes/ er udmeldt af institutionen, hvorefter suppleanten indtree-
der. Foraldrerads-/Bestyrelsesmedlemmet kan dog undtagelsesvis fortsatte i foraeldrera-
det/bestyrelsen frem til naste valg, safremt der er almindeligt flertal herfor i den gvrige del
af foreeldreradet/bestyrelsen.

Et foreeldrevalgt foreeldrerads-/bestyrelsesmedlem kan i gvrigt udtraeede af foraeldrera-
det/bestyrelsen efter skriftlig meddelelse til formanden.

En medarbejderrepraesentant udtraeder af foreeldreradet/bestyrelsen med gjeblikkelig virk-
ning fra det tidspunkt, hvor den pagealdende har afleveret sin opsigelse til kommunen eller



har modtaget sin opsigelse fra kommunen. Suppleanten indtraeder herefter i foraldrera-
det/bestyrelsen.

Formand og naestformand

§11.

Foraldrebestyrelsen velger selv sin formand og nastformand af og blandt foraeldrereprae-
sentanterne i bestyrelsen. Omradelederen indkalder til det konstituerende mgde, som skal
finde sted inden 14 dage efter valget af foraeldrerepraesentanter til foreeldrebestyrelsen.

Forretningsorden

§12.
Det er foraldrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af institutionen inden for de ram-
mer, som dagtilbudsloven og Fredericia Kommune har fastsat.

§13.

Foreeldrebestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden. Dog kan der treeffes uopsettelige
beslutninger af leder og formand i feellesskab. Disse beslutninger skal pa farstkommende
bestyrelsesmgde foreleegges bestyrelsen og godkendes.

8§ 14.
Der kan kun treffes beslutninger og handles pa foraldrebestyrelsens vegne i mader.

Paedagogisk lereplan

§ 15.

Distriktslederen i omradet er ansvarlig for at samle og offentliggere de peedagogiske le-
replaner for distriktet, samt at leereplanerne evalueres arligt. Distriktslederen skal angive,
hvordan distriktets daginstitutioner vil falge op pa resultaterne.

Det er de paedagogiske ledere i husene, der er ansvarlig for at inddrage foraldreradene i
processen vedrgrende de padagogiske lereplaner. Forzldreradene skal inddrages i de for-
skellige faser af arbejdet med den paedagogiske lereplan.

Dette indebzrer, at foreldreradene skal inddrages i forhold til:
e Udarbejdelsen af den paedagogiske leereplan
e Evalueringen af den padagogiske lzreplan
e Opfalgning og evalueringen af den padagogiske lereplan.

Distriktslederen og distriktets ledere sikrer lgbende som led i inddragelsen, at foreeldrebe-
styrelsen far forelagt det arbejde, som ledelse og medarbejdere foretager sig i forbindelse



med udarbejdelse, godkendelse og evaluering af samt opfalgning pa den padagogiske lz-
replan.

Den padagogiske lereplan godkendes af Byradet.

Distriktslederen og distriktets ledere bgr som led i planleegningen af processen se pa, hvor i
procesforlgbet foreeldrenes inddragelse kan veere serlig relevant. Inddragelsen er en aktiv

proces, hvor foraldrebestyrelsen far lejlighed til at bidrage med foreldrebestyrelsens gn-
sker til udarbejdelse og evaluering af samt opfalgning pa den padagogiske lereplan.

Inddragelsen sikrer, at foraeldre far indflydelse pa de omrader, hvor foraldrene kan have
kendskab og viden, der kan bidrage til processen med de paedagogiske lzreplaner.

Kompetence — foraeldrebestyrelse og foraeldrerad

8 16.
Foreeldrebestyrelsen har kompetence pa falgende omrader:

e Padagogiske principper med fokus pa indsatser pa tveers.
e Principper for fastleeggelse /udformning af institutionens ydelser.

e Principper for anvendelse af budgetramme. Mulighed for at uddelegere budgetom-
rader til foreldreradene f.eks. bgrnerammen

Foreeldrebestyrelsen har indstillingsret pa falgende omrader:
o Ansattelse af distriktsleder indstilles til chefen for Bern og Unge
e Indstillingsret ved ansettelse af paedagogisk leder indstilles til omradeleder
e Placering af institutionens abningstid indstilles til Barn og Unge afdelingen.
« Eventuel ferielukning indstilles til Bgrn og Unge afdelingen.

Foreldreradet har kompetence pa fglgende omrader:

Forealdreradene tager sig af det naere samarbejde, eks. foreldrearrangementer, i
samarbejde med ledelsen.

o Arbejder med principper for det peedagogiske arbejde.

e Inddrages i arbejdet med den paedagogiske lereplan.

e Implementering af foreldrebestyrelsernes arbejde med indsatsomrader og princip-

per.



Ansettelsesudvalg:

Ved ansettelse skal der nedsattes et anseettelsesudvalg, som har den rette repraesentation
fra bestyrelse/foraeldrerad samt ledelse og medarbejder.

Magade for lukkede dgre

8 17.
Foraldrebestyrelsen kan beslutte at afholde et made eller en del deraf for lukkede dgre.
Forzldrebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne.

Distriktets leder

8 18.

Distriktslederen har den administrative, personalemassige og pedagogiske ledelse af di-
striktets institutioner og er ansvarlig for daginstitutionens virksomhed overfor bestyrelsen
og Berne- og Ungdomsudvalget/Bgrn & Kultur.

Distriktslederen er ansvarlig for, at de til foraldrebestyrelsen henlagte sagsomrader fore-
leegges denne.

Distriktslederen fungerer som forzldrebestyrelsens sagsbehandler/sekreter og deltager i
foreeldrebestyrelsens mader uden stemmeret. Ved distriktslederens fraveer varetages opga-
ven af en af distriktets paeedagogiske ledere.

Distriktslederen er garant for at de beslutninger der treeffes, er i overensstemmelse med
Fredericia Kommunes udmeldte politikker og malsatninger for omradet.

Distriktslederen er overfor Byradet garant for, at de beslutninger der traffes i foreldrebe-
styrelsen er lovlige, og udmenter beslutningerne i driften.

Andring af vedtaegter

8 10.
Andringer af vedtaegterne kan kun foretages af Fredericia Kommune efter forudgaende
indhentet udtalelse hos foraldrebestyrelserne.

Fredericia Kommune kan a&ndre styrelsesvedtagten med 3 maneders varsel. £ndringer

med kortere varsel kan ske, hvis foraeldrebestyrelsen og Fredericia Kommune er enige her-
om.

Godkendt af Fredericia Byrad den 12.11.13.



