Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:
Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:

Hjemmeside adr.:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Lucinahaven
Tingvejen 22
7000 Fredericia
22566314

esben.hansen@fredericia.dk

www.fredericia.dk/dagtilbud/lucinahavenSider/default.aspx

Vi er en kommunal daginstitution fra 2010
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Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i
pzdagoguddannelsen:

Institutionstype/
foranstaltning

Antal bern/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Lucinahaven er en flex- institution ,som betyder at antallet af vuggestue og bernehavebern kan
svinge alt efter omradets behov.

Lucinahaven er normeret til 92 barn.

Lucinahaven er en af 4 daginstitutioner i Fjordbakkedistriktet. Fjordbakkedistriktet har en
omradeleder og 4 peedagogiske ledere, som tilsammen udger lederteamet.

Bornene er i mellem 0-6 ar.
Vi er pt. 5 stuer, som er;
Freerne og spirerne med bern mellem 0-3 &r.

Gul, Gren og Bla stue med bern i mellem 3-6 ar.

Vores abningstid er:
Man- tors 6.30 — 16.30

Fre 6.30 - 16.00
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Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

§ 7. Born i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og @stetisk bernemiljo, som fremmer deres trivsel, sundhed,
udvikling og lering.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foreldrene give bern omsorg og understotte det enkelte barns alsidige
udvikling og selvveerd samt bidrage til, at bern far en god og tryg opvakst. Stk. 3. Dagtilbud skal fremme
berns lering og udvikling af kompetencer gennem oplevelser, leg og pedagogisk tilrettelagte aktiviteter, der
giver bern mulighed for fordybelse, udforskning og erfaring.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bern medbestemmelse, medansvar og forstaelse for demokrati. Dagtilbud skal som
led heri bidrage til at udvikle berns selvstendighed, evner til at indga i forpligtende faellesskaber og
samhgrighed med og integration i det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med foraldrene sikre en god overgang til skole ved at udvikle og
understotte grundleeggende kompetencer og lysten til at leere. Dagtilbud skal i samarbejde med skolerne skabe
en sammenhangende overgang til skole og fritidstilbud.

Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
berne- / bruger/borgergruppe.

Vores bern er overvejende velfungerende bern fra ressourcesterke familier. Vi ligger 1 et omrade
med béade parcelhuse og landomrader, samt har vi en stor sportshal og sportsbaner, som narmeste
nabo.

Der kan tages bus ned til skov og strand. (fem minutter)

V1 har en foreldregruppe, som gerne vil have meget information omkring deres beorn og bernenes

hverdag.
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Arbejdsmetoder: I Lucinahaven tager vi udgangspunkt i den anerkendende dialog.(Berit Bae)

Kort beskrivelse af praktikstedets |l Lucinahaven har vi formuleret kerneopgaven saledes:
pzdagogiske praksis og teoretiske
og metodiske grundlag (Uddybes
senere i relation til positiv stemning, gleede og omsorg, anerkendelse og empati, et samveer der styrker alle bornenes
uddannelsesplanens videns- og
ferdighedsmal)

” At skabe et lceringsmiljo, hvor udviklingsstottende relationer medvirker til samveer, preeget af

potentialer og inddragelse i et trygt feellesskab ™.

Vi skaber rammer i hverdagen, som giver plads til at bernene, bade kan vere en del af en tilrettelagt
aktivitet, men ogsd have mulighed for at skabe deres egen leg og legerelationer.

Vores praksis tager udgangspunkt i de lovbestemte padagogiske lereplaner.

Vi arbejder udfra et felles arshjul, som er udarbejdet i Fjordbakkedistriktet. Arshjulet bestar af 4
hovedemner, som hver lgber over et kvartal.

Vi benytter SMTTE-modellen til tilretteleeggelse af aktiviteter.

Vi er inspireret af Niels Krog og han bog ”Godt for bern”.

Ansatte Pt. er vi ca. 8 pedagoger , 4 padagogmedhjalper , 1 studerende, 1 EGU elev, 1 PAU studerende, 1

. leder , 2 kakken ass og 3 vikarer tilknyttet Lucinahaven.
(pzdagogiske faggrupper, andre

faggrupper)
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Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Pzdagogisk grunduddannelse: x

PD modul i praktikvejledning: x

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne:

Tvzrprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Internt har vi AKT-padagog, sprogvejleder og natur/motorikpdagog.

Ekstern: TR-repreesentant, sundhedsplejske, psykolog, familie og bernesundhedsteam, PPR,
fysioterapeuter, Mini-PAS, talepaedagog, skolerne i omradet, dagplejen, de andre institutioner,

stottepadagogerne
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Szrlige forhold omkring den
studerendes ans=ttelse:

Vi vil gerne have besog af den studerende, sa snart man kender sit praktiksted.

Madeplan sendes pa mail til den studerende cirka 2 uger for start. Det aftales med lederen, hvis der

skal @ndres 1 medeplanen.
Der underskrives tavshedserklering ved praktikkens start.

Borneattest modtages 1 E-mail og underskrives hurtigst muligt og sendes til rigspolitiet.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at
arbejde alene?

Ved bekraftelse: hvor meget og
hvordan?

Arbejdstiden er 30 eller 32,5 timer om ugen.
Der aftales ferie ved praktikkens start og den legges eventuelt ind i medeplanen.

Den studerende skal s& vidt muligt deltage i alle funktioner inden for institutionens dbningstid.
Det forventes at den studerende deltager i alle planlagte moder og aktiviteter.

Der udleveres en oversigt over ovenstdende ved praktikkens start.

Den studerende vil som udgangspunkt altid veere sammen med fastansat personale.

Den studerende opfordres til selv, at sige fra, hvis han/hun oplever at blive palagt at vaere alene med

en bernegruppe, uden at fole sig tryg ved det.
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ovrige oplysninger
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Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtgerelsen §9 stk. 2 udferdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan

modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemailene for de relevante praktikperioder
med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen.
Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Set X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere
specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primer og evt. sekunder specialiseringsmulighed. Den
primere specialiserings kompetenceomrdder for 2. og 3. praktik skal presenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan
presentere det sekundere specialiseringsomrdde pd samme mdde)

Primeer: Supplerende:
o Dagtilbudspzdagogik
. Skole- og fritidspedagogik
. Social- og specialpedagogik
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Praksisfortzlling til presentation af det centrale i jeres pxzdagogiske arbejde med brugergruppen

(det er valgfrit, om denne mulighed benyttes, men praksisfortzllinger kan vxre et meget meningsfuldt supplement til
de ovrige prxzsentationsformer i praktikbeskrivelsen)

En dag i Lucinahaven

Vi abner kl. 6.30 1 faellesrummet, hvor der er mulighed for at spise morgenmad. Der vil vere medt to personaler ind. Der er mulighed for
morgenmad indtil k1 7.15.

Ca. kl. 7.15 abner Gron for bernehavebernene og Spirerne for vuggestuebernene.

Mellem kl. 8.30 og 9.00 spiser bernene formiddagsmad.

Omkring kl. 9.00-9.30 gar dagens aktiviteter 1 gang. Det kan vare planlagte aktiviteter, leg pa stuen eller pa legepladsen. Det kan vare ture
i neeromradet. Der kan ogsa vare vaerkstedsaktiviteter. Vi har dels et kreativt veerksted, dels et tree- og naturverksted. Aktiviteterne
planlaegges i forhold til vores arshjul.

For frokost hjelper vi hinanden med at rydde op. Bernene inddrages i bade oprydning og forberedelser til frokosten. Det er ogsa for
frokost, at der er mulighed for at holde samling, hvor vi synger, laeser historie og taler om forskellige emner athengigt af bernenes alder og
aktuelle interesser.

Efter frokost er der bern, der skal sove. De yngste sover i krybber og barnevogne; de ovrige sover indenfor. Der sidder en voksen hos
bernene, indtil de sover. De bern, der ikke skal sove, gir pa legepladsen sammen med to voksne. Her er der mulighed for at lege. Vi har
sandkasser, gynger og rutsjebane. V1 har et lille stykke natur, vi kalder skoven. Der er bakker og mulighed for at cykle og bygge vejbaner
og lave kager i1 sandkassen.
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Eftermiddagen er primaert forbeholdt fri leg.
Mellem kl.14 og 14.30 spiser bgrnene eftermiddagsmad. Barnene i bernehaven spiser i "hold ” pa i feellesrummet.

Sidst pa eftermiddagen gar grupperne sammen.
KI.16.30 lukker Lucinahaven.

Lucinahaven har fuldkost, det vil sige at vi laver alle maltider i institutionen.
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Omride 3: Pedagogens praksis — 1. praktik.

Omrddet retter sig mod deltagelse i pedagogisk praksis inden for det pedagogiske arbejdsomrdde.

Kompetencemail:

e Den studerende kan begrunde, tilrettelegge, gennemfare og evaluere pedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i pedagogisk

praksis pd praktikstedet.

e Den studerende kan vurdere egne lereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Ferdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for lzring kan etableres gennem den
daglige pxdagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
leringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan
understotter praktikstedet den studerendes lzring indenfor dette?)

praktikstedets mdlgrupper
samt praktikstedets
pedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

anvende viden om
praktikstedets
samfundsmessige opgaver i
tilretteleggelsen af det
pedagogiske arbejde,

- Det forventes, at den studerende deltager aktivt i planleegning af

hverdagens aktiviteter.
- Det forventes at den studerende deltager i gruppemeader.

- Vi forventer at den studerende deltager aktivt ved
personalemader og omradets fellesmeder ved bade dialog,

holdning, inspiration og undring.
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madlsceetning, tilretteleggelse og
organisering af pedagogisk
praksis, herunder om
pedagogiske metoders
effekter,

madlscette, tilrettelegge,
gennemfore og evaluere
pedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige
pedagogiske metoder,

Ved forste eller andet personalemode skal den studerende
prasentere egne mal og tanker for praktikken.

Den studerende har et fast punkt pd dagsordenen ved
personalemeder.

Sparring med kollegaer kan ske bredt i huset, men vejleder er
ansvarlig for at sikre sparring med den studerende.

Det forventes at studerende er imedekommende og anerkendende

kommunikerende med bern, kollegaer og foraldre.

evaluerings-, undersogelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i pedagogisk
praksis, herunder reflektere
over kvaliteten i egne
leereprocesser, og

Den studerende skal gare brug af arbejdsportefolie og forventes
at forholde sig reflekterende og undersggende over for egen

praksis og lering.

savel den sundhedsmcessige
som den dannelsesmessige
betydning af sunde
madvaner, mdltidskultur,
hygiejne og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i
tilretteleggelsen af det
pedagogiske arbejde.

Vi har en kostpolitik i kommunen og en mad og maltidspolitik i
institutionen, som vi forventer den studerende fir kendskab til og
stotter op omkring.

Vi drefter lobende god hygiejne og godt indeklima og har fokus
pa et godt leringsmilje for bernene.

Den studerende medinddrages i disse dreftelser.
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Angivelse af relevant
litteratur:

Niels Krog ”godt for bern” (kap. Om maltidet)

Fredericia kommunes beredskabsplan
Fredericias kommunes bern og unge politik

Fredericia kommunes kostpolitik og huset kostpolitik

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes lzringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

I lobet af praktikken foregér der 1 vejledningen en lobende evaluering af den studerendes indsats og
leeringsudbytte af praktikperioden.

Hvor langt er den studerende naet i forhold til sine kompetencemal?
Hvor langt er den studerende nu — og hvad skal der arbejdes videre med?

Der vil altid blive snakket med den studerende om, hvad der skrives i den enkelte evaluering, og den
studerende far altid et eksemplar af 2/3-evalueringen tilsendt elektronisk. Dette galder ogsa den

afsluttende evaluering — indstillingen.

I den sidste vejledningstime inden 2/3 dels medet pé skolen, gennemgér den studerende og vejleder, hvad
man ud fra leeringsmaélene, skal arbejde videre med i den sidste del af praktikken.
Lederen gennemlaser dokumentet inden det endeligt godkendes

Praktikdokumentet — dvs. studiejournal og leringsmaél afleveres til vejleder senest en uge for

evalueringen skal vere lavet.
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Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentations-
og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

a) P4 forste vejledningstime presenterer vejleder og den studerende sig for hinanden.

Det aftales hvordan den studerende skal nd malene, og fa udbytte af sin praktikperiode. Vi forventer at
den studerende har gjort sig nogle tanker om, hvad man vil opné 1 praktikken og hvordan man vil opné

det. Evt. opsette en tidslinje for praktikken.

Vi tager udgangspunkt i den studerendes kompetencemal og den litteratur som stetter op omkring

leeringsfeltet og skrevne iagttagelser og refleksioner.

- Den studerende laver dagsorden til vejledningen og skriver referat heraf. Vejleder godkender senest pa
naeste vejledning det seneste referat. Vejleder skal modtage dagsordenen 2 dage for, sa der kan forberedes

til vejledningstimen.
Det forventes at den studerende er forberedt og engageret 1 vejledningen

b) Der afsattes 1 time ugentligt. Vejledningstimen er planlagt og lagt ind i medeplanen. Vejledning

atholdes 1 et afsides medelokale, hvor der er mulighed for fordybelse 1 vejledningen.
Derudover foregér vejledningen lgbende 1 den padagogiske praksis.
Der er 1 det daglige mulighed for sparring fra det evrige personale 1 huset.

Den studerende vil f4 mulighed for at bytte vejleder ud med forskellige andre samarbejdspartnere, f.eks.
Akt-medarbejderen, Sprog-pedagogen, Lederen, TR-reprasentanten m.v., for at fa indblik i deres

funktion.

c¢) Den studerende skal forberede refleksionsark og arbejdsportefolie til hver vejledningstime. Dette vil
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blive gennemgéet og man vil samtale omkring dette, s& den studerende herigennem opnar laering.
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Den studerendes
arbejdsplan:

(herunder en kort beskrivelse
af hvad den studerende kan
forvente i forhold til
arbejdstid, hvornar
arbejdsplanen tilgengelig for
den studerende osv...)

Arbejdstiden er 30 t/uge.

Den studerende har mulighed for at deltage 1 alle funktioner inden for institutionens abningstid.
Den studerende har mulighed for at tage initiativ til selvstendige aktiviteter med en gruppe bern.
Der vil altid veere fastansat personale i huset, som den studerende kan kontakte.

Den studerende vil som udgangspunkt altid veere sammen med fastansat personale.

Den studerende opfordres til selv, at sige fra, hvis han/hun oplever at blive palagt at veere alene med en

bernegruppe, uden at fole sig tryg ved det.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Er der bekymringer eller problemer fra den studerendes side under praktikforlebet, snakkes der 1 forste
omgang med praktikvejleder og evt. leder. Er problemet af et omfang, som vi ikke selv kan lose,
kontaktes seminariets holdlaerer for den studerendes argang.

Er der bekymring fra vejleders side, tages bekymringen op lige sé snart den observeres, og der snakkes
om det pa en professionel og konstruktiv méde. Er problematikken s& omsiggribende, at det synes

uleseligt, kontaktes den studerendes holdlarer for et mede, sa der i fellesskab kan indgas forlig.
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Dagtilbudsp=xdagogik

Uddannelsesplan for Modul 9

Omride 3: Relation og kommunikation - 2. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i pedagogisk praksis med 0-5-drige born, herunder betydningen af
barns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemail:

e Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bernegruppen, stotte bornene i at indgd i relationer til hinanden samt
reflektere over egne evner til at indgd i relationer.

e Den studerende kan stotte udviklingen af borns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt
reflektere over egne evner til at kommunikere

Vidensmil: Den Ferdighedsmil: Den Hvilke muligheder for lering kan etableres gennem den daglige
studerende har viden om | studerende kan pxdagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understotter
praktikstedet den studerendes lzring indenfor dette?)
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det 0-5 drige barns
forudscetninger og
udviklingsmuligheder,
herunder barn med
seerlige behov,

tilrettelegge differentierede
pedagogiske aktiviteter
gennem analyse af borns
forudsetninger, interaktion
og kommunikation,

Vi arbejder aldersopdelt 1 vuggestue og bernehave.

Den padagogiske praksis tilretteleegges ud fra anerkendende tilgang til bade

bern og voksne.
Det ses ved at de voksne:

- Er opmarksomme pé forskellige behov i bernegruppen, da berns

forudsatninger og mulighed for lering er forskellige.

- Vi laver planlagte sdvel som spontane aktiviteter, hvor bernene deles
op i grupper ud fra det enkelte barns forudsetninger og mulighed for

leering.
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samspil og interaktion
samt relationernes
betydning for det 0-5
darige barns leg, lering,
socialisering, trivsel og
udvikling,

skabe nerverende
relationer og understotte
det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Er til stede og n&rvaerende i relationen med bernene.

Guider bernene til at tage hensyn, hjelpe hinanden, marke egne

grenser ved at sige til og fra.

Styrker allerede etablerede venskaber/fallesskaber og samtidig dbner

nye muligheder for relationer bernene imellem.

Vi imgdekommer bernenes individuelle behov, ved at de oplever sig

set, hort og positivt forstaet af de voksne.

Vi bruger Trin for Trin/START/mobbekuffert, hvor bernene laerer

empati og at kunne afleese hinandens signaler og kropssprog.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstaeligt med
bern, familier og kolleger,

Vi bestraeber os pa at vere autentiske og handlekraftige i relationen til

boernene.

Vi treeder 1 karakter ved at vare tydelige, retningsgivende og
anerkendende voksne og ved at guide og inddrage bernene, hvor de

foler sig udfordret.
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leg, legeteorier og
legekulturer,

rammesctte borns leg,

Vi Skaber gode leringsmiljoer.
Vi giver plads til ro og fordybelse i forbindelse med aktiviteter.

Vi giver bernene mulighed for, at bruge deres krop og sanser gennem

fri leg og planlagte aktiviteter, savel inde som ude.

Vi giver barnene alderssvarende udfordringer, hvor der er balance

mellem ny lering, og det bernene allerede mestre.

kropslig, kreativ, musisk
og estetisk lering og
udfoldelse i pedagogisk
praksis og

madlscette, tilrettelegge og
evaluere pedagogiske
aktiviteter og generelt
motivere og understotte
borns leg og cestetiske,
musiske og kropslige
udfoldelse og

Arbejder malrettet med nermeste udviklingszone.
Giver bernene kendskab til deres krop og sanser.

Vi planlegger aktiviteter ud fra de 6 lereplanstemaer og gor brug af
SMTTE modellen, for at sikre paedagogisk refleksive tanker og
handlemuligheder. Saledes at bernene far mulighed for at opné den

bedst mulige lering og udvikling.

omsorg,
sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde.

tilrettelegge, gennemfore
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og
forebyggelse.

Giver bernene kendskab til sundhed og kost.

Vi er opmerksomme pé, at bernene far en sund kost og viden herom.
Dette sikres ved at bernene inddrages i det enkelte méltid, ved hjelp af
madkort og information om madens tilberedning. Samtidig pirres deres

nysgerrighed til at vi opfordrer dem til at smage pé nye og ukendte
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retter.

Angivelse af relevant
litteratur:

”Godt for bern” af Niels Krog og Lotte Secher

" inklusion " materiale udleveres.

" Trin for Trin 1" Manual (Artikel kan udleveres)
”START” Maunal — kan udleveres
”Mobbekuffert” Manual — kan udleveres
Fredericia kommunes beredskabsplan

Fredericias kommunes bern og unge politik

Fredericia kommunes kostpolitik og huset kostpolitik
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Modulets evaluering.
Her formuleres hvordan
den studerendes
leringsudbytte evalueres
ved 2/3 af
praktikperioden

I lobet af praktikken foregér der 1 vejledningen en lobende evaluering af den studerendes indsats og

leringsudbytte af praktikperioden.
Hvor langt er den studerende néet i forhold til sine kompetencemal.
Hvor langt er den studerende nu — og hvad skal der arbejdes videre med.

Der bliver altid talt med den studerende om, hvad der skrives i den enkelte evaluering. Den
studerende fér altid et eksemplar af 2/3-evalueringen tilsendt elektronisk, sd snart den er lavet. Dette geelder

ogsa den afsluttende evaluering — indstillingen.

I den sidste vejledningstime inden 2/3 dels modet pa skolen, gennemgér den studerende og vejleder sammen
ud fra leringsmaélene, hvordan det gir og hvad man skal arbejde videre med malene i den sidste del af

praktikken.

Lederen gennemlaser dokumentet inden det endeligt godkendes

Praktikdokumentet — dvs. studiejournal og leringsméil afleveres til vejleder senest en uge for evalueringen

skal veere lavet.
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Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelegges
uddannelsesforlgbet for
den enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes
dokumentations- og
portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

a) P4 forste vejledningstime presenterer vejleder og den studerende for hinanden. Der findes ud af hvordan
den studerende skal nd malene, og derved fa udbytte af sin praktikperiode. Vi forventer at den studerende har

gjort sig nogle tanker om, hvad de vil opna i praktikken. Der kan eventuelt laves en tidslinje for praktikken.

Vi tager udgangspunkt i den studerendes kompetencemal, og den litteratur som stetter op omkring

leeringsfelter samt nedskrevne iagttagelser og refleksioner.

- Den studerende laver dagsorden til vejledningen og skriver referat heraf. Vejleder godkender senest pa
naste vejledning det seneste referat. Vejleder skal modtage dagsordenen 2 dage for, sd der kan forberedes til

vejledningstimen.
Det forventes at den studerende er forberedt og engageret 1 vejledningen

b) Der afsattes 1 time ugentligt som er planlagt ind 1 vagtplanen. Dette atholdes i et afsides lokale, hvor der er

ro og fred til fordybelse af vejledningen.

Derudover foregar vejledningen lebende i den padagogiske praksis, hvor der i1 det daglige er mulighed for

sparring fra det evrige personale i huset.

Den studerende vil fi mulighed for at bytte vejleder ud med forskellige andre samarbejdspartnere, f.eks. Akt-

medarbejderen, Sprog-padagogen, Lederen, TR-reprasentanten m.v., for at fi indblik i deres funktion.

¢) Den studerende skal forberede refleksionsark og arbejdsportefolie til hver vejledningstime. Disse vil blive

gennemgaet og reflekteret over, s den studerende herigennem opnar lering.
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Institutionen som
praktiksted:

Er der szrlige
forventninger til den
studerendes
forudsztninger?

At den studerende deltager aktivt i den padagogiske praksis.

- At den studerende 1 hele sin praktikperiode er parat til at arbejde med bade sin personlige og faglige
udvikling.

- At den studerende har lyst og interesse i at arbejde med 0-6 drige born.

- at den studerende dbent og aktivt vil indga i et samarbejde/teamwork.

- At den studerende formér at skabe kontakt, nervaer og drage omsorg for bernene.

- At den studerende er lydher og kan lave iagttagelser 1 det paedagogiske arbejde.

- At den studerende udviser loyalitet over for regler, aftaler og institutionens mélsatninger.

- At den studerende er bevidst om, at der er tavshedspligt i forhold til bern, foreldre og personale bade for,

under og efter praktikforlebet jf. lov og bekendtgerelsen om uddannelse til professionsbachelor som padagog
- At den studerende inden start er bekendt med institutionens lareplan.

- At den studerende indgar 1 det daglige foreldre samarbejde.

- At den studerende reflekterer over bade egen og institutionens praksis, undre sig og stiller spergsmal.

- At den studerende deltager aktivt i alt arbejde pa gruppen.

- At den studerende traener sin skriftelighed.
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- At den studerende deltager aktivt i personalemoder, pedagogiske dage og andre arrangementer.

Den studerendes
arbejdsplan:

Arbejdstiden er 32,5 t/uge
Den studerende har mulighed for at deltage i alle funktioner inden for institutionens abningstid.

Den studerende har mulighed for at tage initiativ til egne selvstendige aktiviteter med en gruppe bern. Der vil
altid vere fastansat personale 1 huset, som den studerende kan kontakte. Den studerende vil som
udgangspunkt altid veere sammen med fastansat personale, og er velkommen til selv at sige fra, hvis den

studerende oplever at blive palagt at vaere alene med en bernegruppe, uden at fole sig tryg ved det.
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Organisering af Er der grund til bekymring 1 samarbejdet, mellem den studerende, vejlederen og teamet, tages dette 1 forste
:z:;ankntetlgesinsti tution | ©Mgang op mellem praktikvejlederen og den studerende. Hvis der ikke opnds en losning inddrages ledelsen
for supervision.

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekymring | fremtidige samarbejde droftes.
/ problemer i

praktikforlgbet)

Er der fortsat uenighed kontaktes UCL og der indkaldes til mede mellem de involverede parter, hvor det

Dagtilbudsp=zdagogik

Uddannelsesplan for Modul 13

Omrade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i pedagogisk praksis.

Kompetencemal:

e Den studerende kan mdlrettet tilrettelegge, gennemfore, dokumentere og evaluere aktiviteter og lereprocesser, der stotter borns
trivsel, lering, dannelse og udvikling.

® Den studerende kan pd et fagligt grundlag udfordre eksisterende praksis, afssge og vurdere alternative muligheder og bidrage til
udvikling af pedagogisk praksis.
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Vidensmail: Den studerende | Ferdighedsmail: Den Hvilke muligheder for Izring kan etableres gennem den
har viden om studerende kan daglige pxdagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke
leringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan
understotter praktikstedet den studerendes lzring indenfor dette?)

samfundsmessige og identificere, analysere og - Den studerende forventes at kunne kombinere teori og praksis —
institutionelle vurdere samfundsmessige . . . . .
- e relatere sin viden til handling og veare bevidst om den teoretiske
problemstillinger forbundet | rammer og institutionskulturens
med pedagogisk arbejde i betydning for samarbejde, forstaelsesramme.
dagtilbud, pedagogisk udvikling og
kvalitet, - Den studerende forventes at kunne omsatte erfaringer til at

arbejde selvstendigt med savel planlegning, gennemforelse og
dokumentation af padagogiske forlab og projekter. Samtidig
forventes refleksion over betydning og udbytte for de

deltagende bern.

- Der forventes engagement og interesse for de opgaver som

hverdagen legger op til.
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leg, bevegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende
aktiviteters betydning for O-
5 driges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og estetiske barnemiljo,

Vi arbejder i Fredericia kommune med ”de paedagogiske
lzereplaner”, derfor indgér de i vores hverdag og vores

arshjul.

Vi bruger Trin for Trin/START/mobbekuffert, hvor bernene
leerer empati og at kunne aflaese hinandens signaler og

kropssprog.

Digitale medier indgar i vores hverdag ved bade aktiviteter og

dokumentation.
Der arbejdes jevnligt med refleksion over hverdagen.

Vi bruger billeder og videofilm som dokumentation.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af
pedagogisk praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag,

Den studerende skal indgé i praktikstedets daglige pedagogiske
praksis herunder deltage i1 forandringsprocesser samt evaluering

af dette.

Vi forventer at du pd vores meder deltager aktivt i diskussioner

af vores padagogiske praksis
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inddragelse af born og
foreldres perspektiv i
udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bern og foreldres
ideer og kreativitet som en del
af pedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Du skal som studerende vare indstillet pé at deltage i
videreudvikling af forskellige forandringsprocesser.

Vi vegter foreldresamarbejdet hojt ved at vi inddrager
foreeldrene i bernenes hverdag.

Vi forventer at du er en synlig voksen, der selv skaber en
imedekommende og lyttende kontakt til foraeldrene.

I det omfang det er muligt, vil vi bestrabe os pé at du kan
komme med til en foreldresamtale.

Vi forventer at du som studerende kan vere med til at folge
bernenes spor 1 hverdagen, og flette deres ideer ind i

dagligdagens padagogiske praksis.

didaktiske og pedagogiske
metoder til udvikling af
pedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

sette mdl, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over pedagogisk
praksis og

I distriktet indgdr SMTTE-modellen 1 vores padagogiske
arbejde. Vi forventer at du kan arbejde med den, og inddrage

den 1 dine forlgb.

Vi arbejder i Fredericia kommune med individuelle
handleplaner pa hvert barn, du skal forvente at skulle bidrage

med refleksioner og iagttagelser af det enkelte barn.
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Angivelse af relevant
litteratur:

”Godt for bern” af Niels Krog og Lotte Secher
Inklusion — materiale udleveres.

”Trin for Trin1” — Manual /Artikel kan udleveres.
”START” — Manual — kan udleveres

”Mobbe kuffert — Manual — kan udleveres

Fredericia kommunes beredskabsplan
Fredericias kommunes bern og unge politik
”inklusion”

Fredericia kommunes kostpolitik og huset kostpolitik
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Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes lzringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

I lobet af praktikken foregér der 1 vejledningen en lobende evaluering af den studerendes indsats og
leringsudbytte af praktikperioden.

Hvor langt er den studerende naet i forhold til sine kompetencemal?
Hvor langt er den studerende nu — og hvad skal der arbejdes videre med?

Der bliver talt med den studerende om, hvad der skrives i den enkelte evaluering, og den
studerende far altid et eksemplar af 2/3-evalueringen tilsendt elektronisk, sa snart den er lavet. Dette

gelder ogsd den afsluttende evaluering — indstillingen.

I den sidste vejledningstime inden 2/3 dels madet pa skolen, gennemgér den studerende og vejleder
sammen ud fra leeringsmalene, hvordan det gar og hvad man skal arbejde videre med i den sidste del af

praktikken.

Lederen gennemlaser dokumentet inden det endeligt godkendes

Praktikdokumentet — dvs. studiejournal og leringsmal afleveres til vejleder senest en uge for

evalueringen skal vare lavet.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelegges
uddannelsesforlebet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar

a) Pa forste vejledningstime praesenterer vejleder og den studerende for hinanden. Der findes ud af hvad og
hvordan den studerende skal nd mélene, og fa udbytte af sin praktikperiode. Vi forventer at den studerende
har gjort sig nogle tanker om, hvad de vil opna 1 praktikken. Man kan eventuelt lave en tidslinje for

praktikken.
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afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes
dokumentations- og
portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

Vi tager udgangspunkt i den studerendes kompetencemal, og den litteratur som stetter op omkring

leringsfelter samt skrevne iagttagelser og refleksioner.

- Den studerende laver dagsorden til vejledningen og skriver referat heraf. Vejleder godkender senest pd
naeste vejledning det seneste referat. Vejleder skal modtage dagsordenen 2 dage for, sa der kan forberedes

til vejledningstimen.
Den studerende er forberedt og engageret i vejledningen

b) Der afsattes 1 time ugentligt som er planlagt ind i vagtplanen. Dette atholdes i et afsides lokale, hvor

der er ro og fred til fordybelse af vejledningen.

Derudover foregar vejledningen lebende i den padagogiske praksis, hvor der i det daglige er mulighed for

sparring fra det gvrige personale 1 huset.

Den studerende vil fa mulighed for at bytte vejleder ud med forskellige andre samarbejdspartnere, f.eks.
Akt-medarbejderen, Sprog-padagogen, Lederen, TR-representanten m.v., for at fa indblik 1 deres

funktion.

¢) Den studerende skal forberede refleksionsark og arbejdsportefolie til hver vejledningstime. Disse vil

blive gennemgdet og reflekteret over, sé den studerende herigennem opnar lering.
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Institutionen som
praktiksted:

Er der s=rlige forventninger
til den studerendes
forudsatninger?

At den studerende deltager aktivt i den paedagogiske praksis.

- At den studerende 1 hele sin praktikperiode er parat til at arbejde med bade sin personlige og faglige
udvikling.

- At den studerende har lyst og interesse i at arbejde med 0-6 drige born.

- at den studerende dbent og aktivt vil indga i et samarbejde/teamwork.

- At den studerende formdr at skabe kontakt, nervaer og drage omsorg for bernene.

- At den studerende er lydher og kan lave iagttagelser af det paedagogiske arbejde.

- At den studerende udviser loyalitet over for regler, aftaler og institutionens malsatninger.

- At den studerende er bevidst om, at der er tavshedspligt i forhold til bern, foreldre og personale bade for,
under og efter praktikforlebet jf. lov og bekendtgerelsen om uddannelse til professionsbachelor som

paedagog

- At den studerende inden start er bekendt med institutionens lareplan.

- At den studerende indgar i det daglige foreldre samarbejde.

- At den studerende reflekterer over bade egen og institutionens praksis, undre sig og stiller spergsmal.
- At den studerende deltager aktivt i alt arbejde pa gruppen.

- At den studerende traener sin skriftelighed.
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- At den studerende deltager aktivt i personalemeder, paedagogiske dage og andre arrangementer.

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende modtager en medeplan inden start.

Den studerende vil indgé pa lige fod med medarbejderne 1 institutionerne.
Den studerende har mulighed for at deltage 1 alle funktioner inden for institutionens abningstid.
Den studerende har mulighed for at tage initiativ til egne selvstendige aktiviteter med en gruppe bern.

Der vil altid vere fastansat personale 1 huset, som den studerende kan kontakte. Den studerende vil som
udgangspunkt altid vere sammen med fastansat personale, men kan dog godt have "ydre-timer” af dagen

selv pa gruppen, men aldrig alene i huset.
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Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
praktikstedet forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforlgbet)

Er der grund til bekymring 1 samarbejdet, mellem den studerende, vejlederen og teamet, tages dette 1 forste
omgang op mellem praktikvejlederen og den studerende. Hvis der ikke opnds en lesning inddrages ledelsen

for supervision.

Er der fortsat uenighed kontaktes UCL og der indkaldes til mede mellem de involverede parter, hvor det

fremtidige samarbejde droftes.

Uddannelsesplan 4. praktikperiode i Bachelorprojektet

Omrade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemadl: Den studerende kan identificere, undersege, udvikle og perspektivere pedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmail: Den studerende har viden om Ferdighedsmail: Den studerende kan

virkefelter for den pedagogiske profession, identificere, afgrense og undersoge en relevant professionsfaglig problemstilling af

bdde teoretisk og praktisk karakter,

pedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af pedagogisk
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praksis,

pedagogens professionsfaglighed og formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer pedagogisk
professionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig desmmekraft,

folgende forholds indflydelse pd den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmessige og
internationale,

nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersogelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begrensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersogelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)
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Kontaktperson for den studerende

Nedenstiaende er praktikrelevante paragraffer fra

Bekendtgerelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor som pxzdagog.

Praktikuddannelsen

§ 8. Praktikken tilrettelzgges i fire perioder.

Stk. 2. Ferste praktik, svarende til 10 ECTS-point, tilrettelegges som ulgnnet praktik pa 2. semester med 32 arbejdsdage med et
gennemsnitligt timetal pa 6 timer pr. dag og med 3 studiedage pa professionshgjskolen

Stk. 3. Anden og tredje praktik: To specialiseringspraktikperioder, hver svarende til 30 ECTS point, tilrettelegges som lgnnet
praktik med start i henholdsvis 3. og 5. semester pa et praktiksted i tilknytning til specialiseringsdelen. De to praktikperioder
tilrettelezgges hver over 6 maneder med et gennemsnitligt ugentligt timetal pa 32,5 timer. I hver af de to 6-maneders praktikperioder
indgér 10 studiedage pé professionshgjskolen. I forbindelse med tredje praktik gennemfores et uddannelsesforleb p4d 2 dage med
forstehjzlp varetaget af en formelt anerkendt ferstehjelpsinstrukter pa professionshgjskolen.

Stk. 4. Fjerde praktik, svarende til 5 ECTS-point, tilrettelegges som ulennet praktik pid 7. semester i sammenhzng med
bachelorprojektet pa et praktiksted i tilknytning til specialiseringen. Praktikken indeholder den studerendes opsamling af empiri og
fordeles over 16 arbejdsdage med et gennemsnitligt timetal pa 6 timer.

Stk. 5. Studiedagenes formal er at understotte den studerendes tilegnelse af praktikkens kompetencemal.
Uddannelsesinstitutionen tilrettelegger studiedagene med udgangspunkt i de studerendes lzring i den konkrete praktik gennem
undersggelse og udvikling af forholdet mellem teori og praksis. De studerendes dokumentation af praktikerfaringer indgar i
studiedagene.

Stk. 6. Den studerende har medepligt til praktikken, herunder studiedagene.

Stk. 7. Regler om de fire praktikperioders placering i uddannelsen fastsattes i studieordningen, jf. § 21, stk. 2, nr. 5.
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§ 9. Praktikstedet udarbejder en praktikbeskrivelse, der skal indeholde folgende:

1) Beskrivelse af praktikstedet, herunder formal, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.

2) Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse

med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og

af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Stk. 2. Praktikstedet har ansvaret for, at den studerende modtager praktikvejledning i overensstemmelse med kompetencemailene
for praktikperioden.

Stk. 3. Senest nar 2/3 af praktikperioden er forlgbet i forste, anden og tredje praktikperiode, skal praktikstedet efter mede med
professionshgjskolen og den studerende udtale sig om, hvordan den studerende kan opfylde kompetencemalene for den pigzldende
periode.

§ 10. Professionshgjskolen forbereder forud for hver praktikperiode de studerende pa uddannelsen i praktikken, herunder pa
studiemetoder, og pa periodens kompetencemal.

Stk. 2. 1 lebet af praktikperioden modtager den studerende i studiedagene, jf. § 8, stk. 5, undervisning og vejledning af
professionshgjskolen.

Stk. 3. Efter praktikperioden inddrager professionshgjskolen lsbende de studerendes erfaringer fra praktikken i undervisningen.
Endvidere inddrager professionshgjskolen praktikstedets udtalelse om praktikforlgbet i den lesbende vejledning af den studerende.

§ 11. Professionshgjskolen kan tillade en studerende at gennemfore praktik i udlandet, nir praktikopholdet er et led i et
formaliseret uddannelsessamarbejde mellem professionshgjskolen og en uddannelsesinstitution i udlandet. Aftalen mellem de to
uddannelsesinstitutioner om modtagelse af studerende i praktik skal vere indgaet senest 2 méaneder for praktikperiodens begyndelse
og udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for perioden.

Stk. 2. Kravet om, at praktikken skal vere lonnet, jf. § 8, stk. 3, kan fraviges, hvis det udenlandske praktiksted skriftligt erklerer,
at lennede praktikforhold ikke er sedvane i det pageldende land, og at det i gvrigt ikke er muligt at yde den studerende lon i
praktikken.

Stk. 3. I forbindelse med tilladelsen til praktik i udlandet kan professionshejskolen fravige § 10, stk. 2, nir de hensyn, der ligger til
grund for reglen, tilgodeses pia anden made.

§ 17. Forste, anden og tredje praktikperiode afsluttes hver med en preve, der finder sted pa praktikstedet eller
professionshgjskolen.

Stk. 2. Ferste og anden praktikperiode bedemmes med intern bedemmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet og en underviser
udpeget af professionshgjskolen.

Stk. 3. Tredje praktikperiode bedemmes med ekstern bedemmelse af en praktikvejleder fra praktikstedet, en underviser udpeget
af professionshgjskolen og en censor.

Stk. 4. De tre praktikperioder bedemmes med »Bestiet/Ikke bestiet«.

Stk. 5. Bedemmes en praktikpreve til »Ikke bestiet« afholder professionshgjskolen en samtale om det videre forleb med den
studerende. Som resultat af samtalen kan den studerende i szrlige tilfelde tilbydes at gé praktikperioden om én gang.
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§ 18. Ved proverne bedemmes det, i hvilken grad kompetencemalene er opfyldt, jf. bilag 1-7.
Stk. 2. 1 vurderingen af, i hvilken grad den studerende har opfyldt kompetencemaélene, indgar, at den studerende

1) kan gere rede for kendt viden, ferdigheder og grundleggende processer,
2) kan fremstille sammenhaznge og analysere kendte situationer og problemstillinger gennem anvendelse af tilegnet viden og

ferdigheder og pa den baggrund handle i padagogisk praksis og
3) kan reflektere over og vurdere nye situationer og problemstillinger, som kraver selvstendige vurderinger og alternative mader

at handle pa i padagogisk praksis.
Stk. 3. Preveformerne skal sikre professionskompetencer i forhold til en praksisnzr problemstilling.
Stk. 4. For preverne gzlder i ovrigt reglerne i bekendtgerelse om prever i erhvervsrettede videregiende uddannelser

(eksamensbekendtgerelsen).

§ 21. Studieordningens fzllesdel skal indeholde regler om felgende:

1) Afsluttende prover i fzllesdelen — grundfaglighedens tre kompetencemal og specialiseringsdelens to obligatoriske
kompetencemail, herunder preveform og tilretteleggelse.

2) Krav til udformning af professionsbachelorprojektet.
3) Kriterier for adgang til hver af de tre specialiseringer, jf. § 15.
Stk. 2. Studieordningens institutionsdel skal indeholde regler om felgende:
1) Udbud af moduler.
2) Hvert modul, herunder
a) indhold,
b) ECTS-omfang,
C) leringsmal,
d) evaluering af den studerendes udbytte af moduler og
e) kompetencemil, som modulet kvalificerer til, jf. bilag 1-5 og 7.
3) Minimumsomfang angivet i ECTS-point for adgang til hver af de afsluttende prover.

4) Tilretteleggelse og placering af de fire praktikperioder, herunder af studiedage.
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5) Samspillet mellem praktikken og den gvrige uddannelse.

6) Tilrettelzggelse af det tvarprofessionelle element, jf. § 12.

7) Tilretteleggelse af og preve i professionsbachelorprojektet, herunder fjerde praktikperiode.
8) Undervisnings- og arbejdsformer.

9) Deltagelsespligt, herunder modepligt, og konsekvenser ved manglende opfyldelse af deltagelsespligten og mulighederne for
afhjelpning.

10) Muligheden for deltagelse i internationale aktiviteter, herunder studieophold og praktik i udlandet, i internationale
udviklingsprojekter og i samarbejde med udenlandske studerende.

11) Mulighed for talentforleb.

12) Merit.

13) Meritpazdagoguddannelsen, jf. §§ 25-27.
14) Overgangsregler.

Stk. 3. Det skal fremga af studieordningen, at professionshgjskolen kan dispensere fra de regler i studieordningen, der alene er
fastsat af institutionen eller institutionerne, nar szrlige grunde taler derfor.
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